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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
АЧИНСКИЙ  ОКРУЖНОЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

	21.08.2026
	    г. Ачинск
	                                № 15-233р


	Об утверждении порядка формирования и подготовки резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа
	




В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы                                        в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354                      «О Реестре должностей муниципальной службы», руководствуясь статьями 8, 32 Устава Ачинского муниципального округа Красноярского края, Ачинский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа (далее - Порядок), согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа, согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Признать утратившими силу следующие решения Ачинского городского Совета депутатов:
- от 10.08.2012 № 33-250р «О Порядке формирования и подготовки резерва управленческих кадров города Ачинска» (вместе с «Положением о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров города Ачинска») («Официально» приложение к газете «Ачинская газета», № 33, 15.08.2012);
- от 21.02.2014 № 55-390р «О внесении изменений в отдельные Решения Ачинского городского Совета депутатов» («Официально» приложение к газете «Ачинская газета», № 9, 26.02.2014);
- от 26.10.2015 № 3-9р «О внесении изменений в отдельные Решения Ачинского городского Совета депутатов и о признании утратившим силу Решения Ачинского городского Совета депутатов от 26.03.2010 № 1-6р «О проведении конкурса на замещение должности главы администрации города Ачинска» («Официально» приложение к газете «Ачинская газета», № 43/1, 28.10.2015);
- от 09.12.2022 № 32-197р «О внесении изменений в отдельные Решения Ачинского городского Совета депутатов» («Официально» приложение к газете «Ачинская газета», № 50/1, 09.12.2022);
- от 15.12.2023 № 44-280р «О внесении изменений в отдельные Решения Ачинского городского Совета депутатов» («Официально» приложение к газете «Ачинская газета», № 50/1, 15.12.2023).
4. Признать утратившими силу следующие решения Ачинского районного Совета депутатов:
- от 21.02.2013 № 26-224Р «О резерве управленческих кадров Ачинского района» (вместе с «Порядком работы с резервом управленческих кадров Ачинского района», «Положением о комиссии по работе с резервом управленческих кадров Ачинского района») (газета «Уголок России», № 3, 25.02.2013);
 - от 18.04.2024 № 32-268Р «О внесении изменений в Решение Ачинского районного Совета депутатов от 21 февраля 2013 года № 26-224Р «О резерве управленческих кадров Ачинского района» (газета «Уголок России», № 7, 22.04.2024).
5. Признать утратившим силу решение Большеулуйского районного Совета депутатов от 27.03.2013 № 199 «О резерве управленческих кадров Большеулуйского района» (газета «Вестник Большеулуйского района», № 13, 05.04.2013).
6. Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании - газете «Ачинская газета» и подлежит обнародованию путем размещения на официальном сайте Ачинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://achinsk.gosuslugi.ru/.

	
Председатель Ачинского
окружного Совета депутатов


_______________С.Н. Никитин
	
Глава Ачинского 
муниципального округа


 ___________  И.П. Титенков




	




Приложение 1
к Решению
Ачинского окружного Совета депутатов                   от 21.08.2026 № 15-233р




ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


1. Настоящий Порядок определяет механизм отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Ачинского муниципального округа (далее - Резерв) и подготовки Резерва.
2. Резерв — это сформированная в установленном порядке группа граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами для назначения на управленческие должности, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, повышения профессиональной подготовки Резерва
3. В Резерв включаются граждане, готовые занять соответствующие должности в настоящее время.
[bookmark: Par19]4. Резерв формируется для замещения следующих должностей:
- первый заместитель Главы Ачинского муниципального округа;
- заместитель Главы Ачинского муниципального округа;
- руководитель территориального подразделения Администрации Ачинского муниципального округа;
- руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации Ачинского муниципального округа; 
- руководитель муниципального предприятия, муниципального учреждения Ачинского муниципального округа.
[bookmark: Par30]5. К лицам, претендующим на включение в Резерв, предъявляются следующие требования:
- наличие гражданства Российской Федерации;
- наличие высшего профессионального образования;
- наличие стажа работы (в соответствии с квалификационными требованиями по резервной должности), знаний, умений и навыков управленческой деятельности, способности анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегического мышления;
- соблюдение запретов и ограничений, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- социальная и личностная компетентность: наличие лидерских качеств, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность.
6. Объявление о начале формирования Резерва размещается на официальном сайте муниципального образования в информационно–телекоммуникационной сети Интернет: https://achinsk.gosuslugi.ru/.
7. Выдвижение и включение гражданина в Резерв производится только с его согласия.
8. Выдвижение гражданина для включения в Резерв может осуществляться по представлению органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных организаций либо в порядке самовыдвижения.
9. Формирование списков кандидатов для включения в Резерв осуществляется с учетом:
- рекомендации органов местного самоуправления;
- рекомендации непосредственных руководителей;
- рекомендации предприятий, учреждений и организаций.
10. Рекомендация о включении гражданина в Резерв оформляется в произвольной форме и должна содержать информацию применительно к критериям отбора, установленным пунктом 17 настоящего Порядка.
11. К рекомендации прилагаются:
- личное заявление гражданина о включении в Резерв (оформляется в произвольной форме и адресуется комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа);
- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, согласно приложению к настоящему Порядку;
- перечень основных результатов, достигнутых кандидатом в процессе трудовой и иной деятельности;
- фотография размером 3 x 4 см;
- копия паспорта;
- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию.
12. По желанию гражданина дополнительно могут быть представлены:
- копии документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования, присвоение ученой степени, ученого звания.
13. Рекомендации, направленные в отношении граждан, не отвечающих требованиям пункта 5 настоящего Порядка, не рассматриваются и возвращаются вместе с приложенными документами лицу, их направившему.
14. К заявлению о самовыдвижении в Резерв прилагаются аналогичные документы, установленные пунктами 11,12 настоящего Порядка.
15. По итогам рассмотрения рекомендаций и заявлений о самовыдвижении составляется список кандидатов для включения в Резерв.
16. Отбор кандидатов для включения в Резерв осуществляется комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа.
[bookmark: Par57]17. Критериями отбора кандидатов для включения в Резерв являются:
- наличие практического опыта управленческой деятельности, ее эффективность и результативность;
- профессиональная компетентность;
- безупречная репутация;
- наличие организаторских способностей;
- мотивация к участию в формировании Резерва;
- ответственность за порученное дело, проявляющаяся в высокой требовательности к себе и подчиненным, критической оценке своей работы.
Указанные требования к кандидатам не являются исчерпывающими. При оценке деловых и личностных качеств кандидатов применяется дифференцированный подход.
18. По итогам отбора формируются списки Резерва для замещения соответствующих должностей, указанных в пункте 4 настоящего Порядка.
19. Гражданин может состоять в Резерве на замещение нескольких должностей, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка.
Гражданин, включенный в Резерв на замещение определенной должности, может быть в последующем назначен на иную должность, предусмотренную пунктом 4 настоящего Порядка.
20. Срок нахождения гражданина в Резерве составляет 4 года.
Обновление сформированного Резерва осуществляется по мере необходимости, но не реже 1 раза в год в порядке, установленном для формирования Резерва.
21. Гражданин исключается из Резерва в случаях: назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в Резерв; отказа от назначения на должность, на замещение которой гражданин был включен в Резерв; наступления и (или) установления обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности; личного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных с целью включения в Резерв; истечения срока, указанного в пункте 20 настоящего Порядка, смерти.
22. Для лиц, включенных в резерв управленческих кадров Ачинского муниципального округа может организовываться повышение квалификации в управлении кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края и (или) в Институте государственного и муниципального управления при Правительстве Красноярского края, и (или)  путем участия в рабочих группах, развития на рабочем месте (в том числе при замещении руководителя в периоды отсутствия), самообразования.














	Приложение
к Порядку формирования и подготовки резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа





АНКЕТА

                                                         ┌────────────────┐
                                                         │                │
                                                         │   Фотография   │
                                                         │  (по желанию   │
                                                         │   кандидата)   │
                                                         │                │
                                                         └────────────────┘
Персональные данные
	1
	Фамилия, имя, отчество
	

	[bookmark: Par101]2
	Число, месяц и год рождения
	

	3
	Место рождения
	

	[bookmark: Par107]4
	Образование, когда и какие учебные заведения окончил (а)
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	Специальность по диплому
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	Квалификация по диплому
	

	[bookmark: Par116]7
	Дополнительное образование, повышение квалификации
	

	8
	Ученая степень
	

	9
	Ученое звание
	

	10
	Сведения о владении иностранными языками
	

	11
	Домашний адрес
	

	12
	Контактный телефон
	

	13
	Электронная почта
	

	14
	Паспорт (серия, номер, кем, когда выдан)
	

	15
	Сведения о судимости (когда, за что)
	


[bookmark: Par98]Трудовая деятельность

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Количество людей, находящихся в подчинении (если есть)

	поступления
	ухода
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Выражаю свое согласие на включение меня в резерв управленческих кадров Ачинского муниципального округа и на обработку, в том числе на размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, моих персональных данных, указанных в пунктах 1, 2, 4, 5, 6, 7 настоящей анкеты, а также места работы и замещаемой должности.
Указанное согласие действует в течение четырех лет.
Я вправе отозвать данное мной согласие на обработку персональных данных, что влечет исключение меня из резерва управленческих кадров.
Настоящим также подтверждаю, что Администрация Ачинского муниципального округа не несет передо мной обязательств по назначению меня на должности, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров Ачинского муниципального округа.


"__" ________________ 20__ г.                     Подпись _________________

































	Приложение 2
к Решению Ачинского окружного Совета депутатов
от 21.08.2026 № 15-233р




ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ачинского муниципального округа (далее - Комиссия) является совещательным органом и действует на постоянной основе.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, Уставом Ачинского муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.3. Состав комиссии определяется распоряжением Администрации Ачинского муниципального округа.

2. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1. Полномочиями Комиссии являются:
а) разработка требований к кандидатам в резерв управленческих кадров Ачинского муниципального округа (далее - Резерв) на замещение конкретной должности;
б) разработка порядка ведения базы данных граждан, включенных в Резерв;
в) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и включения граждан в Резерв;
г) разработка и одобрение планов формирования и подготовки Резерва;
д) подготовка предложений о включении граждан в резерв управленческих кадров Красноярского края.
2.2. Комиссия в целях реализации своих полномочий имеет право:
а) получать от государственных органов Красноярского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края и организаций необходимые для работы документы и материалы;
б) направлять в государственные органы Красноярского края, органы местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края и организации предложения по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва;
в) приглашать на свои заседания руководителей органов исполнительной власти Красноярского края, должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края, независимых экспертов - специалистов в области управления персоналом при наличии их согласия;
г) создавать рабочие группы;
д) сотрудничать с комиссиями по формированию и подготовке резерва управленческих кадров иных муниципальных образований.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, один из заместителей председателя Комиссии.
3.2. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя.
3.3. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии.
3.4. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Ачинского муниципального округа.
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